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Vorwort des

Bundesobmannes

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren!

Der FLGO hat im Rahmen des
osterr. Gemeindetages vom 18. bis
19. September in Oberwart wieder
eine Fachtagung abgehalten.

Wir haben das auf Einladung des
Prasidenten des Gemeindebundes,
Dipl.-Ing. Johannes Pressl sehr gerne
gemacht. Die Auseinandersetzung
tiber aktuelle Themen mit der aus-
fiihrenden Verwaltung ist nicht nur
fiir reibungslose Abldufe wichtig,
sondern ist auch ein Zeichen wie
gute Zusammenarbeit
Politik und Verwaltung sein soll!

zwischen

Unser Thema heuer war das Infor-
mationsfreiheitsgesetz, ein Gesetz,
welches iiberwiegend zwar erst mit
1.9.2025 in Kraft tritt, aber schon
jetzt fiir groBes Interesse sorgt.

Steht doch die noch in der osterrei-
chischen Verfassung verankerte
Amtsverschwiegenheit in einem
nicht unerheblichen Spannungsver-
héltnis zur Auskunftspflicht der Ver-
waltung. Daher wurde nun ein Para-
digmenwechsel eingeleitet, wo das
Amtsgeheimnis endgiiltig beseitigt
wird und staatliche Transparenz zur
Regel wird.

D.h. die verfassungsrechtliche
Amtsverschwiegenheit wird aufge-
hoben und die Informationspflicht
eingefiihrt. Der Zugang zu Informa-
tionen wird ein Grundrecht!

Das fiihrt zu vielen Fragen, wie das
in unseren Verwaltungen zu organi-
sieren ist und wo die Grenzen der
Informationspflicht sind.

Das Thema wurde bei unserer
Tagung sehr offen diskutiert und es
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gab doch unterschiedliche (teilweise
juristisch argumentierte) Stand-
punkte. Auch der politische Zugang
zu den Auswirkungen dieses Ge-
setzes zeigt neue Aspekte auf.

Néheres dazu im Blattinneren bzw.
auf dem Tagungsvideo (Livestream):

https://fb.watch/vdgfOu8 VIH/
Das Video beinhaltet:

* Eroffnung und Moderation durch
Christian Schleritzko

* BegriiBungsworte und Einleitung
zum Thema durch den Bundes-
obmann Franz Haugensteiner

* Das Thema aus der Sicht der
AL durch AL Rudolf Ober-
schneider, STADir. Saalfelden

* Impulsvortrag zum Thema:
Rechtanwalt Robert Keisler,
CMS Rechtsanwilte, Wien

Viel Vergniigen beim ,Nach-

schauen‘ des Livestrems!

Liebe Kolleglnnen, der FLGO
Dachverband hat in seiner letzten
Mitgliederversammlung ein neues,
den modernen Anforderungen ent-
sprechendes Statut beschlossen. Ich
freue mich iber die ,,Moderni-
sierung® des Fachverbandes. Auch
die neue HP entsteht gerade und wird
demnéchst online gehen!

Ich wiinsche allen Kolleginnen und
Kollegen eine schone Herbstzeit und
verbleibe

herzlichst, dein, Thr
Franz Haugensteiner MSc
Bundesobmann des FLGO
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Bericht Uber die Fachtagung des FLGO
im Rahmen des 0Osterreichischen Gemeindebundtages am Mittwoch den 18.9.2024 in Oberwart

Fachtagung des Fachverbandes der leitenden
Gemeindebediensteten Osterreichs

»Iinformationsfreiheitsgesetz — mehr Transparenz mit mehr Blrokratie?“

BegruRungsworte durch unseren
BOM Franz Haugensteiner MSc

Sehr geehrter Herr Prdsident des
osterreichischen Gemeindebundes,
DI Johannes Pressl, sehr geehrte
Biirgermeisterinnen und Biirger-
liebe
Kollegen, sehr geehrte Damen und

meister, Kolleginnen und

Herren!

Im Namen des Fachverbandes der
Gemeindebediensteten
Osterreichs darfich recht herzlich zu
unserer Fachtagung im Rahmen des

leitenden

osterreichischen
begriifien!

Gemeindetages

Gleich zu Beginn unserer Tagung
mochte ich mich beim osterreichi-

schen Gemeindebund und seinem
Prdsidenten recht herzlich bedanken.

Bedanken fiir die Einladung mit
einer Fachtagung der leitenden
Gemeindebediensteten hier dabei
sein zu diirfen.

Eigentlich ist das eine win/win
Situation, haben wir doch weit-
reichende Uberschneidungen bei

unseren Zielsetzungen.

So ist einer unserer grofien Ver-
bandsziele — neben der Aus- und
Weiterbildung und dem Erfahrungs-
austausch der Verwaltungsmanager,
die Setzung von Mafsnahmen zur Er-
reichung eines Ver-
waltungsmanagements in unseren

modernen
Kommunen.

Dazu leisten wir sehr gerne unsere
Beitrige, auch wenn dann die eine
oder andere Forderung dabei ist,
immer fundiert und mit zielfiihrenden
Argumenten unterlegt.

Eines unserer Hauptanliegen in
den letzten beiden Jahren war das
Thema Personal mit den Bereichen
Personal-Recruiting, Mitarbeiter-
zufriedenheit und wie die Gemeinde
ein attraktiver Arbeitgeber sein kann.

Hier bleiben wir bei
Forderungen nach zielorientierten
Auswahlverfahren fiir leitende Ge-
meindebedienstete genauso wie die
Schaffung von Lehrberufen fiir die
offentliche Verwaltung.

unseren

So haben wir unter anderem die
Schaffung des Berufsbildes Kommu-
nalfacharbeiter vorgeschlagen und
beim Bundesministerium fiir Digi-
talisierung und Wirtschaftsstandort
auch darum angesucht.

Die Stellungnahme des Minister-
iums war vorerst negativ mit der Be-
griindung der Konkurrenzierung mit
der Wirtschaft.
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Im Umkehrschluss bedeutet dies,
dass sich die Wirtschaft die Arbeit-
nehmer aussuchen soll und erst dann
die offentliche Verwaltung attraktiv
sein darf.

Wir sehen das anders:

Eine gut funktionierende offentli-
che Verwaltung - und vor allem die
Gemeinden sind die Sdule einer pros-
perierenden Gesellschaft - braucht
die besten Mitarbeiter, die mit hoher
Motivation Dienst an ebendieser
Gesellschaft tun!

Daher sprechen wir auch vom
, War for Talents*, wofiir es attrak-
tive Arbeitsbedingungen in den Ge-
meinden braucht.

Unserer langjihrigen Forderung
nach  leistungsorientierten  und
flexiblen Bedingungen im Dienst-
recht wurde in einigen Bundes-
ldndern Rechnung getragen und wird
uns bei der Mitarbeitersuche sehr

hilfreich sein!
Danke fiir diese Verdnderungen!

Ein weiterer Punkt fiir moderne
und effiziente Verwaltung ist die

moglichst kostengiinstige Finan-
zierung der Gemeindeprojekte. Denn

auch Geld kostet Geld — ndmlich
Zinsen.

Hier geht es um das (Aus-)Nutzen
von  unterschiedlichen  Finan-
zierungsmoglichkeiten bis hin zu
effektiven Bedingungen in Kredit-
ausschreibungen. Hier braucht es
noch viel mehr an Informationen und
Schulungen fiir die zustindigen Ge-

meindemitarbeiter.

Doch nun zum heutigen Thema
unserer Fachtagung: dem Informa-
tionsfreiheitsgesetz.

Was ist das IFG?
Im Bundesgesetzblatt
26. Februar 2024 ist zu lesen:

vom

Die verfassungsgesetzliche Amts-
verschwiegenheit wird aufgehoben
und eine allgemeine Informations-
freiheit eingefiihrt, indem eine ver-
fassungsgesetzliche Informationsver-
pflichtung und ein verfassungsge-
setzlich  gewdhrleistetes  Recht
(Grundrecht) auf Zugang zu Infor-
mationen geschaffen werden.
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Die verfassungsgesetzlichen Be-
stimmungen zur Informationsfreiheit
werden einfachgesetzlich in einem
(IFG)

Informationsfreiheitsgesetz
ausgefiihrt.

Sehr geehrte Damen und Herren,
das ist weitgehend ein Paradigmen-
wechsel, weil das Amtsgeheimnis
endgiiltig beseitigt wird und staatli-
che Transparenz zur Regel sowie Ge-
heimhaltung zur Ausnahme gemacht
werden sollen.

Staatliches Handeln soll fiir jeder-
mann weitestgehend transparent
gemacht, der Zugang des Einzelnen
zu staatlichen Informationen erleich-
tert und jener zu staatsnahen unter-
nehmerischen Informationen erdffnet
werden.

Man kann sagen, staatliches
Handeln wird wesentlich transparen-
ter, was fiir viele
Biirgerinnen und Biirger das Ver-

interessierte

stdndnis fiir unser Tun erhohen wird.
Natiirlich wird aber wohl auch
falsches Handeln sichtbar und auch
Konsequenzen haben.



Ich denke, es wird unsere Be-
miihungen fiir korrekte und gesetzes-
konforme Abliufe fordern, aber es
wird auch fiir Gegner und Queru-
lanten leichter sein, sich an offent-
lichen Daten und Informationen zu
bedienen und zu verwenden.

Auf alle Fiille wird es spannend!

Um die vielen berechtigten Fragen
zu diesem neuen Gesetz beantworten
zu konnen, haben wir eine Runde aus
Fachleuten zusammengestellt, die
uns heute zu diesem Thema informie-
ren und sensibilisieren werden.

In der Diskussion wird uns Ge-
meindebundprdisident DI Hannes
Pressl seine Sicht zu diesem Gesetz
erliutern und Fragen beantworten.
Danke lieber Herr Prdsident fiir
deine Bereitschaft an dieser Dis-
kussion teilzunehmen!

Vorher gibt es eine Einfiihrung aus
Sicht der dsterreichischen Amts-
und Amtsleiter von
unserem Kollegen Dr.  Rudolf
Oberschneider, Stadtamtsdirektor
der Stadtgemeinde Saalfelden.

leiterinnen

Lieber Rudi,
Engagement!

danke fiir dein

Danach folgt ein Vortrag von
MMag Robert Keisler, Rechtsanwalt
und einer der fiihrenden Juristen auf
dem Gebiet des offentlichen Wirt-
schaftsrechtes, Vergaberechtes, aber
auch in Angelegenheiten des

Auskunftsrechtes.

Danke und Willkommen Herr Mag.
Keisler!

Bei dieser Gelegenheit mochte ich
mich auch noch beim Landesobmann
des FLGO Burgenland, Peter Pohl
fiir seine Arbeit fiir die burgen-
ldndischen Kolleginnen
Kollegen bedanken und auch fiir
seine Bereitschaft an der Diskussion

und

teilzunehmen.
Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kollegen, ich freue mich auf

spannende und informative Vortrige!

Alles Gute!

Bericht;

Oster-
vom

Im Rahmen des 70.
reichischen Gemeindetages
18. — 19. September in der Messe
Oberwart hielt der FLGO eine
Fachtagung zum Thema Informa-
tionsfreiheitsgesetz ab.

Auf FEinladung des oOsterreichi-
schen Gemeindebundes und dessen
Prasidenten Bgm DI Johannes Pressl
organisierte der Fachverband eine
Fachtagung mit Amtsleitern, Fach-
leuten und dem Gemeindebund.

Nach der Erdoffnung durch den
Moderator Christian Schleritzko
sprach  Bundesobmann  Franz
Haugensteiner in seinen Be-
griiBungsworten von der Wichtigkeit
der Zusammenarbeit zwischen
Politik und ausfiihrender Verwaltung
bei der Organisation von reibungs-
losen Abldufen in den Gemeinde-
amtern.

Gerade beim Informationsfreiheits-
gesetz werden durch die génzliche

Anderung der Amtsverschwiegenheit
die Ablaufe rund um die nun gesetz-
lich normierte Informationspflicht
gravierend gedndert werden. Dazu
kommen noch juristische unter-
schiedliche Meinungen und auch die
politische Deutungsvariablen konnen
zu Diskussionen fiihren.

Haugensteiner dazu: ,,Man kann
sagen, staatliches Handeln wird
wesentlich transparenter, was fiir
viele interessierte Biirgerinnen und
Biirger das Verstdndnis fiir unser Tun
erhéhen wird. Natiirlich wird aber
wohl auch falsches Handeln sichtbar
und natiirlich Konsequenzen haben.
Ich denke,
miihungen fiir korrekte und gesetzes-
konforme Abldufe fordern, aber es
wird auch fiir Gegner und Queru-
lanten leichter sein, sich an offent-
lichen Daten und Informationen zu

es wird unsere Be-

bedienen und zu verwenden. “

Anschlielend referierte STA-Dir.
Dr. Rudolf Oberschneider von der
Stadtgemeinde Saalfelden.

Oberschneider stellte in seinen
Ausfiithrungen Fragen wie: ,, Fiir die
praktische Umsetzung wird zu kldren
sein,welche Daten aus welchen Akten
sollen iiberhaupt zugdnglich ge-
macht werden miissen? In Frage
kommen wiirden etwa Daten aus
Bauakten genauso wie Gutachten,
welche Grundlage fiir (kiinftige)
Gemeinderatsbeschliisse sind (z.B.
Ankauf eines Grundstiickes). Da-
neben steht das IFG in einem allfélli-
gen Spannungsverhiltnis zu person-
lichen Daten Dritter Personen
(Forderungen, Businesspldne) und
der DSGVO.
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Oberschneider: ,, Mit dem IFG
haben BiirgerInnen nun einen verfas-
sungsrechtlichen Rechtsanspruch auf
Information und nur wenn dem etwas
entgegensteht, darf ich als Behérde
der Informationspflicht nicht nach-
kommen und da kommen wieder
datenschutzrechtliche Gegeben-
heiten zur Anwendung. Die Frage ist
nun: droht uns ab 2025 ein Match —
Anspruch auf Information gegen

Datenschutz? “

Im anschlieBenden Impulsvortrag
ging Rechtsanwalt MMag Robert
Keisler inhaltlich auf die Fragen ein

Landesverband Steiermark

und in der anschlieBenden Dis-
kussion mit Gemeindebundprésident
DI Johannes Pressl und FLGO
Obmann Peter Pohl wurden die
Punkte eingehend diskutiert.

Die ppp-Prasentation von RA
Robert Keisler ist in dieser KM abge-
druckt, es wird aber empfohlen, sich
zur Prédsentation die Ausflihrungen
als Video anzusehen.

https://fb.watch/vdgfOu8VIH/

29. Landesfachtagung
des FLGO Steiermark

fand von 10. bis 11. Oktober 2024 zum Thema “Von Amtswegen
vorwarts” - Transparent in die Zukunft, in der Burg Spielberg statt

Zahlreiche Teilnehmer konnten
sich bei den spannenden Fachvor-
tragen zu nachstehenden Themen
informieren:

*  Informationsfreiheitsgesetz —
eine Zeitwende?*

* ,Moderne Personalfiihrung im
Wandel der Zeit*

-—i;}.L(_i‘zuI(n ;«& B

« ,Aktuelles zum Vergaberecht in
den Steirischen Gemeinden®

«,.Die Rolle der kommunalen
Verwaltung fiir das Funktionieren
der Gemeinde*

Ein ausfiihrlicher Bericht wird in

der nichsten Ausgabe des KM-digi-
tal erscheinen.

M0 T.E L
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Der Link ist auch auf unserer
Homepage abrufbar und beinhaltet
die komplette Tagung, also auch die
Ausfiihrungen von Gemeindebund-
préasident DI Johannes Pressl in der
Diskussion.

AbschlieBend kann aus Sicht der
Amtsmanager festgestellt werden,
dass bis zum Inkrafttreten des IFG
noch einige Diskussionen und Inter-
pretationen zu diesem Gesetz not-
wendig sind.

GEMEINDE. WISSEN.

Wir danken allen Unterstiitzern
und Teilnehmern und freuen uns
schon auf die niachste Fachtagung!

Euer/lhr
Manfred Dirnbauer

FLGO — LV Steiermark

3

URGROOMS ['clevicuhol:



AMD

SALZBURG

@ Der AMD-Tipp 09/2024 von Regina Bauer, MSc S’

LI T
-4 . Mit kurzen Pausen lange entspannt arbeiten!

Ein dichtes Arbeitspensum, viele Aufgaben und hohe Anforderungen - Arbeitnehmende sind
oft stark belastet. Dabei sind sie selbst das Kapital eines jeden Betriebs, weshalb vor allem der
préventive Einsatz von Pausen extrem wichtig ist. ,Es sollte unbedingt berticksichtigt werden,
dass Pausen nicht erst dann gemacht werden, wenn man bereits mide ist oder es das Gesetz
vorschreibt”, weilR AMD-Salzburg-Arbeits- und Organisationspsychologin Regina Bauer, MSc. Sie
empfiehlt neben der Mittagspause auch mindestens zwei kiirzere Pausen pro Arbeitstag: eine
am Vormittag und eine am Nachmittag.

Laut Arbeitnehmer*innen-Schutzgesetz miissen alle Arbeitnehmenden in Osterreich nach
spatestens sechs Stunden Arbeit mindestens eine halbe Stunde Pause machen. Denn ab sechs
Stunden steigen Beanspruchung und Belastung nicht mehr linear, sondern exponentiell an. Es
drohen Leistungs-, Wahrnehmungs- und Motivationsabfall, h6here Unfallgefahr, EinbuRBen in
der Lebensqualitdt und - langerfristig - die Gefahr einer GbermaRigen Beanspruchung ohne
ausreichende Erholungsmaéglichkeiten.

Dabei kann Erholung selbst den Vorgang der Ermiidung sogar umkehren und zu ,Entmidung”
fihren. Eine ,Grundregel” ist es, auch in Pausen aktiv zu bleiben und bewusst andere
Tatigkeiten auszufihren, als wahrend der Arbeit. ,Die Erholung findet generell vor allem am
Pausenbeginn statt, was Kurzpausen zu einem besonders geeigneten Entspannungsmittel
macht”, so die Arbeits- und Organisationspsychologin.

Dieser arbeitsbezogene An- und Entspannungsrhythmus, den Graf 1960 definierte, hat zudem
zahlreiche weitere Vorteile. Er ist

¢ gesundheitswirksam,

e beugt Ermidungserscheinungen vor,

e st leistungssteigernd und wirkt sowohl

e praventiv, indem er die Widerstandskraft bzw. Bewaltigungskompetenz fir weitere

Aufgaben erhéht als auch
e regenerativ, weil Ermidung im frihen Stadium ausgeglichen wird.

.Eine Kurzpause dauert gerade einmal ein bis fiinf Minuten, dient aber - neben zahlreichen
weiteren Vorteilen - unter anderem dem Abbau und dem Verhindern psychischer
Fehlbeanspruchungsfolgen”, so Regina Bauer, MSc. Wobei letzteren bestmaglich vorgebeugt
werden sollte, da diese - gemeinsam mit dem damit verbundenen Stress - schlimmstenfalls zu
Symptomen wie Schlafstérungen, Mudigkeit, Tinnitus, Kopf- und Riickenschmerzen, einem
schwacheren Immunsystem, einer verminderten Gedachtnisleistung, Depressionen, Burn-
out und weiteren unschénen Folgen fiihren kénnen.

Far weitere Infos stehen Préventivkrafte aus den Bereichen Arbeits- und Organi-
sationspsychologie, Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik, zur Verfigung. Der
AMD-Salzburg ist mit mehr als 60.000 betreuten Mitarbeitenden aus 270 Betrieben
das grofite arbeitsmedizinische Zentrum Westésterreichs. Mehr dazu gibt es online:
https://www.gesundessalzburg.at/amd

www.gesundessalzburg.at - www.amd-sbg.at - Gesund und sicher arbeiten.

AMD - Gesellschaft far Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Arbeitspsychologie GmbH,
ElisabethstralBe 2, 5020 Salzburg - +43 662 88 75 88 - amd®@amd-sbg.at - Hypo Salzburg,
IBAN: ATO4 5500 0000 0250 1004, BIC: SLHYATZS, UID: ATU 72 B0 82 23 - FN48B2795v
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CM

law-tax-future

Informationsfreiheitsgesetz

Impulsreferat

Robert Keisler

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung C ch-Ro g Hainz Rechtsanwalte GmbH

Beispiel 1

Die Freunde A und B machen am Sonntag einen Ausflug in die Gemeinde X. Sie entdecken das
moderne Gemeindeamt/Rathaus und fragen sich, wie viele Personen in diesem Gebaude wohl
arbeiten. Daraufhin ruft am Montag A beim Gemeindeamt an und stellt diese Frage.

Beispiel 2

Herr C sieht den Burgermeister mit einem neuen Auto. Er richtet ein E-Mail an das Gemeindeamt
mit der Frage, was denn der Blrgermeister derzeit verdient.

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwélte GmbH

Information

» Begriffsbestimmung zur Information (§ 2 Abs 1 IFG)

Information ist jede amtlichen oder unternehmerischen Zwecken dienende Aufzeichnung im Wirkungsbereich
eines Organs, ..., unabhangig von der Form, in der sie vorhanden und verfigbar ist

» Aufzeichnung
— Form = Tragermedium ist unerheblich (auf Papier, auf Datentréager, etc...): Dokument, Akt, ....
— vorhanden und verfligbar: nicht erst erhoben, recherchiert, gesondert aufbereitet oder erlautert
» im Wirkungsbereich des Organs

— amtlich/unternehmerisch vs. personliche Aufzeichnungen und Vorentwirfe zum ausschlieRlichen Zweck der
personlichen (nichtamtlichen, nichtunternehmerischen) Verwendung

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte GmbH
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Information vs Auskunft

» Auskunft ist Information Uber Information
» Auskinfte sind Wissenserklarungen von Organen Uber Tatsachen

» Auskunft vermittelt nur ausnahmsweise Zugang zu Dokumenten

Auskunft — was ich weil}

Information — was ich (amtlich) habe

» Information = Aufzeichnung = Dokument

» Information ist mdglichst direkt zuganglich zu machen, jedenfalls ist
Information im Gegenstand zu erteilen.
— zB Ubersendung eines Dokuments; Link zur Info

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwélte GmbH

Losungsansatz zu Beispiel 1

» Theorie: Dokument mit der Information zuganglich machen — Probleme:
> Existiert ein solches Dokument?
» Enthalt es personenbezogene Daten (Dienstplane, etc)?

» Aufforderung zur schriftlichen Antragstellung (telefonische Anfrage!)

» Nur die Anzahl war gefragt
» Information im Gegenstand

» spart flr beide Seiten Arbeit und Zeit

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte GmbH

Losungsansatz zu Beispiel 2

» Theorie: Dokument(e) mit der Information zuganglich machen — Probleme:
» Gehaltsaufzeichnungen enthalten geheimhaltungswiirdige Informationen

» Problem mit Schwarzung, etc.

» diese Angaben unterliegen keinesfalls der Geheimhaltung

» Antragsteller hat nicht (explizit) nach dem Einkommen und nach Zusendung von
Gehaltsunterlagen gefragt

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte GmbH
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CMS

law-tax-future

Welches Gemeindeorgan ist nach dem IFG
zustandig?

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung g Hainz Rechtsanwalte GmbH

Gemeindeorgane

» Art 22a Abs 1 und 2 B-VG: ,mit der Besorgung von Geschaften der
Bundesverwaltung oder der Landesverwaltung betrauten Organe

» Gemeinden Uben ausschlieBlich die Staatsfunktion Verwaltung aus
» alle Gemeindeorgane erfasst

» Zustandigkeit nach § 3 IFG

» proaktive Informationspflicht: ,jenes Organ, das die Information erstellt oder in
Auftrag gegeben hat*

» auf Antrag: ,jenes informationspflichtige Organ, zu dessen Wirkungs- oder
Geschéftsbereich die Information gehort”

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwélte GmbH

Was ist ein dem IFG unterliegendes Gemeindeorgan?

» juristische Personen (Gemeinden) handeln durch Organe
» B-VG: Blrgermeister, Gemeindevorstand, Gemeinderat

» weitere Organe nach dem Gemeindeorganisationsrecht (zB Bgld. GemO 2003):

» Ortsvorsteher, Ortsausschuss, Umweltgemeinderat, Jugendgemeinderat, Ausschiisse des
GR, Amtmann (Leiter des Gemeindeamts)

» Gemeindeorgane nach anderen Gesetzen (zB Bgld. FwG 2019)

» Organe der Feuerwehren (zB Feuerwehrkommandant)

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte GmbH
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Fragen iZm der Zustandigkeit bei der proaktiven Informationspflicht

Entscheidung Uber die Veréffentlichung

+ Organ (nicht Hilfsorgan), das Information erstellt/in Auftrag
gegeben hat
» zB GR bei GR-pflichtigen Vertrédgen
» Beschlussfassung tunlichst bei Erstellung bzw bei Behandlung
» Festlegung der nicht zu veroéffentlichenden Teile

Durchfiihrung der Verdéffentlichung

» Burgermeister
» Er fihrt kollegiale Beschliisse durch (zB § 27 Abs 1 Bgld. GemO
2003)
» Eintragungen im Informationsregister
 Abrufbarkeit im Internet

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte GmbH

Fragen iZm der Zustandigkeit bei Informationen auf Antrag

» Mehrfachzustandigkeiten auf Gemeindeebene moglich

» Verfahren im Instanzenzug, Beteiligung mehrere Gemeindeorgane in der
Privatwirtschaftsverwaltung

» Wenn der Antragsteller nicht ausdricklich Entscheidung durch ein Organ beantragt, dann
soll méglichst der Bgm entscheiden (vollzieht die Beschliisse von Kollegialorganen)

» Delegierung auf andere?

» bei Zustandigkeit von Kollegialorganen nicht zul&ssig

» Wohl aber: Mitarbeiter dirfen fir Bgm entscheiden (Approbationsbefugnis)
» Instanzenzug gegen Informationsverweigerungsbescheid?

» im eigenen Wirkungsbereich denkbar — IFG unklar!

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte GmbH
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cms-lawnow.com

MMag. Robert Keisler
Die in dieser Veréffentichung enthaltenen Informationen dienen nur allgemeinen Zwecken und zur Orientierung und erheben
Rechtsanwalt keinen Anspruch auf rechtiiche oder professionelle Beratung,
Partner bei CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwélte GmbH
T +43 1 40443 2850 CMS Legal Services EEIG (CMS EEIG) is a European Economic Interest Grouping that coordinates an organisation of
independent law firms. CMS EEIG provides no client services. Such services are solely provided by CMS EEIG's member
E robert keisler@cms-rth.com firmein their respective jurisdictions. CMS EEIG and each of fls member firms are separate and legally distinct enites, and no

such entity has any authority to bind any other. CMS EEIG and each member firm are liable only for their own acts or
omissions and not those of each other. The brand name “CMS" and the term *firm" are used to refer to some or all of the
member firms or their offices; details can be found under “legal information” in the footer of cms.law.

CMS Standorte
Aberdeen, Abu Dhabi, Algier, Amsterdam, Antwerpen, Barcelona, Belgrad, Beriin, Bogota, Bratislava, Bristol, Briissel,
Budapest, Bukarest, Casablanca, Ciicuta, Dubai, Diisseldorf, Edinburgh, FrankfurtMain, Funchal, Genf, Glasgow, Hamburg,
Hongkong, Istanbul, Johannesburg, Kiew, Kdin, Leipzig, Lima, Lissabon, Liverpool, Ljubljana, London, Luanda, Luxemburg,
Lyon, Madrid, Mailand, Manchester, Maskat, Mexiko-Stadt, Mombasa, Monaco, Minchen, Nairobi, Paris, Peking, Podgorica,
Posen, Prag, Reading, Rio de Janeiro, Rom, Santiago de Chile, Sarajevo, Shanghai, Sheffield, Singapur, Skopje, Sofia,
Strassburg, Stuttgart, Tirana, Utrecht, Warschau, Wien, Zagreb und Zarich.

ems.law

LEGAL - 5999971.1

Informationsfreiheitsgesetz | 19.09.2024 | FLGO Fachtagung CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte GmbH
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Landesverband Oberosterreich

E-Government - Vom und flr Praktiker - Okober 2024
“Digital Uberall”: Gemeinden organisieren Workshops

Stellen wir uns vor: Mehrere
Ministerien und die Lénder in
Osterreich haben sich zum Ziel
gesetzt, die Digitalen Kompetenzen
der Osterreicher zu stirken und
bieten die Workshopreihe ,,Digital
iiberall“ an ... und niemand geht hin!

,Niemand®“ ist natirlich etwas
iibertrieben, aber es gibt Bezirke in
vielen Bundesldndern, in denen nur
2 oder 3 Gemeinden dieses kosten-
lose Angebot des Bundes annehmen
und Schulungen organisieren. Und
das obwohl der Osterreichische Ge-
meindebund mit dem Stadtebund das
Angebot der 4.500 Digital-Work-
shops stark bewirbt.

Dafiir ist der Erfolg der digital
aktiven Gemeinden sichtbar: die
meisten Schulungen sind ausgebucht.
Sie richten sich an Senioren, Eltern
und jene Leute, die im Beruf nicht so
viel mit Digitalen Anwendungen zu
tun haben. Diese Workshops ver-
mitteln praktisches digitales An-
wendungswissen, von der einfachen
Nutzung digitaler Services bis hin zu
einem Grundverstdndnis der
Kiinstlichen Intelligenz.

Digital-Workshops organisieren

Es ist ganz einfach, solche
Workshops zu organisieren:

- https://www.digitalekompeten-
zen.gv.at/Gemeinden.html ist die
relevante Website fiir die Ge-
meinden.

- Zuerst sollte die Gemeinde einen
,Digitaldolmetscher nennen und
registrieren, das erfolgt iiber die
Biirgermeisterin oder den Biirger-
meister. Das kann letztlich jede

= Digital Austria

Kompetenzen

Kompetenzen Digital Uberall

Finde hier deinen kostenlosen Digital Uberall Workshop

Digital Uberall ist auch in deiner Nihe!

Bundesland Bazirk

Schwerpunkt
Schwerpunkt auswahler

Anbieter

Oberdsterreich Kirchdorf >

Kiinstliche Intelligenz

Klicks und Tricks: Digitale
Kompetenz fiir das beste
Alter

((SENIOR/INNEN )

Der Workshop "Klicks und Tricks: Digitale
Kompetenz fiir das beste Alter” richtet sich an
Senior/innen, die ihre digitalen F3higkeiten
verbessern michten. Teilnehmer/innen lernen,
wie digitale Technologien ihren Alltag
bereichern kinnen, von der Nutzung einfache...

[=] 21. Oktober 2024 » 14:00-17:00 Uhr

4575 RoBleithen, Mehrzwecksaal der
© Gemeinde RoBleithen, Pichl 1,
Oberasterreich

€ kostenlos

Digitale Senior/innenbildung | ibis acam

Digitale Senior/Innenbildung <

Was mein Handy alles kann
((SENIOR/INNEN )

Sie haben ein Smartphone und michten gerne
wissen, wie Sie es bedienen? Dann sind Sie hier
genau richtig. Gemeinsam erarbeiten wir in
einer kleinen Gruppe die grundlegende
Bedienung sowie Einstellungen eines Handys.
Im Workshop erfahren Sie mehr zu Themen w...

[=9 23.0ktober 2024 » 17:30-20:00 Uhr

4550 Kremsmiinster, Schulgasse 5,
Oberdsterreich

€ kostenlos

Digitale Senior/innenbildung | VHS
Oberdsterreich

Hier sind alle organisierten Workshops zu sehen, zu filtern und fiir die Bevélkerung zu buchen:
https://www.digitalekompetenzen.gv.at/ Workshops.html

Person sein, die sich um digitale
Belange im Ort kiimmert.

-Im Rahmen dieser Digitalen
Kompetenzoffensive kann jede Ge-
meinde in Osterreich bis zu 3 kosten-
lose Workshops aus dem ,,Digital
Uberall“-Programm vor Ort buchen.

-Nahere Details zum Workshop-
angebot und konkrete Schulungs-
inhalte finden Sie unter www.digita-
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lekompetenzen.gv.at/gemeinde-
buchung.

-Nach Buchung eines Workshops
werden vom Anbieter die entspre-
chenden Infomaterialien zur Be-
werbung zur Verfiigung gestellt. Die
Gemeinde stellt die Rdumlichkeiten
kostenlos zur Verfiigung.

- Fiir weiterfilhrende Fragen zum
kostenlosen Workshopangebot steht



die ,Digital Uberall“-Hotline unter
0800 400 222 von Montag bis
Freitag, 09:00 bis 13:00 Uhr, zur
Verfiigung.

Die Themenschwerpunkte sind:

- Digitale Seniorinnen- und
Seniorenbildung

- Sicherheit im Internet

- Digitale Amtswege

- Leben mit zunehmender
Digitalisierung

- Kiinstliche Intelligenz

Selbst-Check:

Ubrigens ist es moglich, seine eige-
nen digitalen Kompetenzen auf ein-

GEM2GO

fache Art und Weise zu liberpriifen.
12 Fragen, vom Uberblick bis zum
Detail, geben Aufschluss dariiber,
wie fit Sie im Internet sind:
https://www.digitalaustria.gv.at/kom
petenzen/check.html

Meine Meinung:

Die Gemeinden sollten dieses
Angebot unbedingt niitzen und bis zu
drei Workshops fiir die Bewohner-
innen und Bewohner organisieren.
Digitale Fitness der Bevolkerung
hilft auch jeder Gemeinde, weil die
digitalen Angebote besser angenom-
men werden.

Neuer innovativer Kooperationspartner
im Bereich der digitalen Kommunikation

Wir freuen uns sehr, als RIS GmbH
offizieller Kooperationspartner des
Fachverbandes der leitenden Ge-
meindebediensteten Osterreichs
(FLGO) zu sein. Der FLGO steht seit
Jahren fiir positive Verdanderungen in
der oOffentlichen Verwaltung und
treibt die Modernisierung der Ge-
meinden voran. Gemeinsam wollen
wir Gemeinden bei den Heraus-
forderungen der digitalen Kommuni-
kation unterstiitzen.

Die RIS GmbH unterstiitzt seit
iber 25 Jahren Gemeinden und
Stddte in Osterreich mit digitaler
Kommunikation. Thre Plattform
GEM2GO bietet eine barrierefreie
Webseite, eine mobile App und eine
digitale Amtstafel. Mehr als 1.300
Gemeinden nutzen bereits diese
Losungen. Neu eingefiihrt wurde der
GEM2GO Copilot, ein KI-Tool zur
Optimierung von Arbeitsprozessen
und zur Verbesserung der Doku-
mentenqualitét.

Michael Ko1bl, Geschaftsfiihrer der
RIS GmbH, unterstreicht: ,,Mit der
Zusammenarbeit, starten wir die
Reise, innovative Tools in die Ge-
meinde-Verwaltung zu bringen — und
das ist erst der Anfang. Gemeinsam
mit dem FLGO gestalten wir die
digitale Zukunft und machen die
Gemeindekommunikation effizienter
und biirgerfreundlicher.*

Wir sind stolz darauf, Ihnen in
dieser Ausgabe den GEM2GO
Copiloten und somit die Vorteile
Kiinstlicher Intelligenz (KI) néher-
zubringen und Sie fit fir die Zukunft
machen zu diirfen.

Mag. (FH) Reinhard Haider
E-Government-Beauftragter des
0O0. Gemeindebundes

Quelle: OO Gemeindezeitung des
0O Gemeindebundes

GEM2GO Copilot:
Kl fir die Gemeindearbeit

Mit der Einfithrung des GEM2GO
Copilot erweitert GEM2GO seine
Plattform um ein leistungsstarkes KI-
Tool, das die Arbeit von Gemeinde-
Redakteuren deutlich vereinfacht
und optimiert. Der Copilot unter-
stlitzt dabei, die Qualitit und
Verstiandlichkeit von Dokumenten zu
verbessern und gleichzeitig die
Effizienz zu steigern.

Unterstlitzung fir Redakteure

Der GEM2GO Copilot hilft Re-
dakteuren dabei, ansprechende In-
halte zu erstellen, indem er Texte
analysiert und automatisch optimiert.
So werden suchmaschinenoptimierte
Keywords generiert, Texte fiir Social
Media angepasst und passende
Bilder vorgeschlagen. All das, ohne
dass die Gemeinde selbst Bild-
material bereitstellen muss — eine
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enorme Erleichterung im Arbeits-
alltag.

Dokumenten-Erklarer
fir mehr Verstandlichkeit

Besonders innovativ ist der Doku-
menten-Erklérer, der komplexe Ge-
meindedokumente in einfacher
Sprache oder in bis zu 19 verschiede-
nen Sprachen erklért. Dies erhoht die
Barrierefreiheit und sorgt dafiir, dass
alle Biirger — unabhidngig von
Sprachkenntnissen oder Fachwissen
— die wichtigen Informationen ver-
stehen.

Chatbot flir schnelle Antworten
Ein weiterer Bestandteil des

GEM2GO Copiloten ist der Chatbot,
der bei Fragen zu Gemeindethemen

wie Zustidndigkeiten, Gebiihren oder
Forderungen schnelle Antworten
bietet. Auch dieser ist in 19 Sprachen
verfiigbar, was die Kommunikation
zwischen Bilirgern und Gemeinde
weiter vereinfacht.

Vorteile fir Gemeinden
und Blrger

Der GEM2GO Copilot bringt zahl-
reiche Vorteile mit sich: Gemeinden
sparen Zeit und Kosten, da Routine-
aufgaben wie Textoptimierung und
Bildrecherche automatisiert werden.
Die Biirger profitieren von einer
hoheren Verstiandlichkeit der Doku-
mente und einem verbesserten Zu-
gang zu Informationen. Auch die
Barrierefreiheit wird durch die
mehrsprachige Unterstiitzung deut-
lich erhoht.

w
="

. )y
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Gemeinsam mit dem FLGO freuen
wir uns darauf, die Digitalisierung in
den Gemeinden weiter voranzu-
treiben und Kl-basierte Losungen in
die Verwaltung zu integrieren.

Fir mehr Informationen zum

GEM2GO Copilot besuchen Sie
unsere Website:

www.gemz2go.info/copilot

[=]-gh [=]
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FORDERUNGEN FUR GEMEINDEN

DAS NEUE
GEMEINDEPAKET 2024

In einer Zeit schneller Veranderungen und wach-
sender Herausforderungen sind stabile wirtschaft-
liche Rahmenbedingungen entscheidend fir die
Entwicklung von Kommunen. Die Einnahmen-
Ausgabenschere der Gemeinden wird sich in den
kommenden Jahren weiter 6ffnen .

Schere von Einnahmen
und Ausgaben geht auf

Einnahmen

3-4%

P

Ausgaben

7-8%

/I

A

Entwicklung der kommunalen Einnahmen und Ausgaben
Quelle: KDZ 2023, Abbildung: BDO Consulting GmbH

Mit dem neuen Gemeindepaket 2024 stellt der
Bund ab 2025 insgesamt EUR 920 Mio. fur Ge-
meinden zur Verfligung, um Investitionen in die
kommunale Infrastruktur voranzutreiben und zu
unterstitzen.

KOMMUNALES
(KIP) 2025

Das Kommunale Investitionsprogramm  (KIP)
2025 umfasst zusatzliche EUR 500 Mio. fiir kom-
munale Investitionen. 50% dieser Mittel sind
fiir Energiesparmaf3nahmen und Klimaanpas-
sungen vorgesehen, z.B. thermisch-energetische
Gebé&udesanierungen oder Photovoltaik- sowie

INVESTITIONSPROGRAMM

Sie haben Fragen?
Wir sind gerne fiir Sie da.

DR. HANNES
OBERSCHMID

Partner

+43 570 375 - 8826
hannes.oberschmid@bdo.at

Speicheranlagen. Die verbleibenden EUR 250
Mio. decken traditionelle Investitions- und Sa-
nierungsprojekte ab, z.B. die Sanierung von Ge-
meindestrafen oder den Neubau von Schulen.

Der Anteil einer Gemeinde am Gesamtbetrag
wird je zur Halfte nach der Bevolkerungszahl und
dem abgestuften Bevélkerungsschliissel ermittelt.
Eine Gemeinde mit etwa 2.500 Einwohner:in-
nen kann mit ca. EUR 130.000 rechnen. Der Ko-
finanzierungsanteil der Gemeinden reduziert sich
im Vergleich zum KIP 2023 von 50% auf 20%.

Das KIP 2025 gilt fir Investitionsprojekte, die
zwischen 11.2025 und 31.12.2028 gestartet wer-
den. Der Projektstatus des Investitionsvorhabens
ist fur die Einreichung des Forderantrags irrele-
vant. Gemeinden kénnen bei der Durchfiihrung
von mehreren kleineren Projekten (sofern es
sich um férderbare Investitionsprojekte handelt)
Antrage auf Zweckzuschiisse auch nach Fertig-
stellung des Vorhabens einreichen. Der letztmdog-
liche Einreichtermin ist jedoch der 3112.2027.

Bei Gemeindekooperationsprojekten wird
der Zuschuss pro Gemeinde nach der Hohe
ihrer finanziellen Beteiligung berechnet. Zu-
satzlich  sind  Investitionszuschiisse ~ von
dritter Seite fiir das Projekt zuldssig und
fiihren nur dann zu einer Reduzierung des Zweck-
zuschusses, wenn alle Zuschisse in Summe die
Gesamtkosten des Projekts (ibersteigen wiirden.

Eine Kombination der KIP-2025-Mittel mit
noch verfligbaren Mitteln aus dem KIP 2023 ist
dann méoglich, wenn Investitionsvorhaben (z.B.
der Bau einer neuen Volksschule) in zwei oder

MARTIN
LEITGEB, BSC
Consultant

+43 570 375 - 8000
martin.leitgeb@bdo.at

mehrere (Teil)-Projekte (z.B. ,1. Bau der
Aufenhiille" und ,2. Einrichtung") aufgeglie-
dert und entsprechend dargestellt werden.

FAZIT

Trotz der bereitgestellten Mittel bleibt die fi-
nanzielle Lage der Gemeinden angespannt.
Es wird weiterhin notwendig sein, Effizienz-
potenziale zu nutzen und Strukturreformen
voranzutreiben. Das neue Gemeindepaket
bietet jedoch eine wichtige Unterstiitzung,
um die Liquiditat in den Gemeinden zu sichern
und die Umsetzung kommunaler Projekte zu
ermoglichen. Es ist ratsam, neben den KIP-
Mitteln auch weitere nationale und europai-
sche Férderungsmoglichkeiten zu nutzen. Wir
unterstiitzen Sie gerne bei der Erstellung einer
Forderungsroadmap sowie bei der laufenden
Férderberatung und -abwicklung.

KONTAKT

BDO Austria GmbH
Schubertstraf3e 62
8010 Graz

BDO
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Landesverband Salzburg

Der spontane und kreative Weg zum Erfolg

Angewandte Improvisation:
Ein wertvolles Werkzeug fur Personlichkeitsbildung und Teambuilding

Fiihrungskréfte stehen heute vor
einer Vielzahl von Herausfor-
derungen: Die Welt ist dynamischer
und komplexer geworden, Innova-
tionen und Verdnderungen miissen
schneller vorangetrieben werden,
und gleichzeitig sind personliche und
zwischenmenschliche Kompetenzen
gefragter denn je. Vor diesem Hinter-
grund wird die angewandte Improvi-
sation zu einem kraftvollen Instru-
ment —  sowohl  fiir die
Personlichkeitsbildung als auch fiir
den Aufbau starker, kohdsiver Teams.

Was ist angewandte
Improvisation?

Angewandte Improvisation basiert
auf Techniken, die aus dem Theater
kommen, und wird heute in vielen
Bereichen wie Wirtschaft, Bildung
und Coaching eingesetzt. Wéhrend
es im Theater darum geht, spontan
auf der Biihne zu agieren, wird ange-
wandte Improvisation dazu genutzt,
um soziale, kommunikative und
emotionale Fahigkeiten zu schulen.
Dabei stehen Flexibilitdt, Kreativitit
und die Fahigkeit, mit Ungewissheit
umzugehen, im Vordergrund.

Personlichkeitsbildung
durch Improvisation

Fir Fithrungskrifte ist die Ent-
wicklung der eigenen Personlichkeit
entscheidend. Die Anforderungen an
moderne Fithrung haben sich stark
gewandelt. Es geht nicht mehr nur
um fachliche Expertise, sondern
um die Fahigkeit, authentisch,
empathisch und flexibel zu agieren.
Genau hier setzt die angewandte
Improvisation an.

Lol

Konfee!
vielleicht!

L]
e

whrge _
LOS GEHT'S! &

Selbstbewusstsein
und Authentizitat

Durch  Improvisationsiibungen
werden Fiihrungskréifte darin ge-
schult, spontan zu agieren und dabei
authentisch zu bleiben. Sie lernen,
sich in unvorhersehbaren Situationen
zu behaupten und Selbstsicherheit
auszustrahlen — eine essentielle
Féhigkeit, um als Fiihrungsperson-
lichkeit ernst genommen zu werden.

Resilienz und Flexibilitat:
Improvisation verlangt, auf das
Unerwartete vorbereitet zu sein
und mit Unsicherheit umzugehen.
Fiihrungskrifte, die in der Lage sind,
flexibel zu reagieren, ohne die
Fassung zu verlieren, schaffen Ver-
trauen und fiihren Teams sicher
durch Verdnderungen und Krisen.

Fehlerkultur
und Lernbereitschaft

Improvisation lehrt, dass Fehler ein
natirlicher Bestandteil des Lernens
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und der Weiterentwicklung sind. Die
Fahigkeit, Fehler zu akzeptieren, da-
raus zu lernen und gestérkt hervor-
zugehen, ist fiir jede Flihrungskraft
entscheidend.

Teambuilding mit Improvisation:
Starkung der Zusammenarbeit
und Kommunikation

Teambuilding ist ein weiterer zen-
traler Aspekt moderner Fithrung. Er-
folgreiche Teams zeichnen sich
durch Vertrauen, offene Kommuni-
kation und die Fahigkeit zur Zu-
sammenarbeit aus. Auch hier bietet
die angewandte Improvisation wert-
volle Ansétze.



Forderung des Vertrauens

In Improvisationsiibungen miissen
Teammitglieder spontan aufeinander
reagieren und sich gegenseitig ver-
trauen. Diese Art der Zusammen-
arbeit schweiit Teams zusammen
und baut Vertrauen auf — eine Vor-
aussetzung fiir erfolgreiche Team-
arbeit.

Kommunikation verbessern
Improvisation lehrt aktives Zu-
horen und die Fahigkeit, schnell und
klar zu kommunizieren. Diese Fahig-
keiten sind in jeder Teamentwicklung
unverzichtbar, um Missverstindnisse
zu vermeiden und effektive Zu-
sammenarbeit zu fordern.

Kreativitat und
Innovation anregen
Improvisationsiibungen foérdern
kreatives Denken, indem sie Team-
mitglieder dazu ermutigen, neue
Wege zu gehen und iiber den Teller-
rand hinauszuschauen. Dies ist
besonders in innovationsgetriebenen
Branchen von unschétzbarem Wert.

Konfliktldsung durch Empathie
Durch die Ubernahme unter-
schiedlicher Rollen und Perspektiven
in Improvisationsiibungen koénnen
Teammitglieder lernen, die Stand-
punkte anderer besser zu verstehen.
Dies hilft, Konflikte zu deeskalieren
und Losungsansdtze zu finden, die
fiir alle Beteiligten akzeptabel sind.

Praxiseinsatz
der angewandten Improvisation
Viele Unternehmen setzen bereits
auf die Techniken der angewandten
Improvisation, um ihre Fiihrungs-
krifte zu schulen und Teams zu
starken. In Workshops und Trainings
erhalten die Teilnehmer die Mo-
glichkeit, durch Rollenspiele und
spontane Interaktionen ihre sozialen
und emotionalen Kompetenzen zu
entwickeln. Die dabei gewonnenen
Erkenntnisse lassen sich direkt auf
den Berufsalltag iibertragen.

Fazit:
Ein unterschatztes Potenzial
Angewandte Improvisation bietet
Fiihrungskriften und Teams eine
wertvolle Moglichkeit, ihre Fahig-
keiten in den Bereichen Kommuni-
kation, Kreativitdt, Resilienz und
Empathie zu schulen. Die Vorteile fiir
die Personlichkeitsbildung und das
Teambuilding sind enorm, und
Unternehmen, die diese Techniken
integrieren, profitieren von authen-
tischen, flexiblen Fiihrungsper-
sonlichkeiten und starken, agilen
Teams.

Fiir Filhrungskrifte bedeutet dies,
sich neuen Methoden zu 6ffnen und
aktiv daran zu arbeiten, sich selbst
und ihr Team kontinuierlich weit-
erzuentwickeln — und das auf eine
Weise, die Spall macht, praxisnah ist
und direkt im beruflichen Umfeld
anwendbar bleibt.

Aus der Praxis:

Seit iiber 20 Jahren widme ich
mich intensiv dem Thema Improvi-
sation, und es ist faszinierend, welch-
es ungeahnte Potenzial darin verbor-
gen liegt. Seit vielen Jahren leite ich
eine Improtheater-Gruppe, unter-
richte an einer Schauspielschule und
biete Workshops sowohl fiir Improvi-
sationstheater als auch fiir ange-
wandte Improvisation an.

Durch eine Vielzahl von Ubungen
lernen die Teilnehmer, ihr eigenes
Potenzial zu entfalten. Es ist immer
wieder erstaunlich zu sehen, welche
neuen Féhigkeiten sie in sich ent-
decken. In einem geschiitzten Um-
feld haben sie die Moglichkeit, sich
auszuprobieren, wobei sie ermutigt
werden, ihre Komfortzone zu ver-
lassen. Fiir viele ist dies eine unge-
wohnte Herausforderung, doch ge-
nau dadurch wachsen Mut und
Selbstvertrauen. Héufig entsteht
dabei eine beeindruckende Gruppen-
energie, die sich in einem spiirbaren
Zusammenhalt und einem gemein-

schaftlichen Verantwortungsgefiihl
zeigt.

Aus meiner langjahrigen Erfahrung
kann ich mit der Uberzeugung sagen,
dass angewandte Improvisation be-
sonders effektiv im Teambuilding
eingesetzt werden kann. Wenn in
einer Abteilung, einem Team oder
sogar in einer Gemeinde die Zu-
sammenarbeit ins Stocken gerit,
kann ein gemeinsamer Workshop —
idealerweise zusammen mit dem/
der Abteilungsleiter/in oder dem/
der Biirgermeister/in — wahre
Wunder wirken. Spannungen und
Hemmungen werden abgebaut, und
eines ist sicher: Wer einmal zusam-
men gespielt und
gelacht hat, sieht sein Gegeniiber mit
anderen Augen...

improvisiert,

Michaela Fuchsberger
Impro-Trainerin

Leiterin Improtheater Scha(r)fBLICK
Ausgebildete Spielleiterin fiir Theater

Dozentin fiir Improvisationstheater

Kontakt bei Interesse:
office.improcoach@gmail.com
Tel. 0664/8587204

Information:

Die Salzburger Verwaltungs-
akademie bietet im Friihling 2025
meinen Praxisworkshop

»Der spontane und kreative
Weg zum Erfolg* an.
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Politische Leitlinien
der EU-Kommission 2024-2029

Am 18. Juli 2024 stellte die fiir
eine zweite Amtszeit gewdbhlte
Kommissionsprésidentin Ursula von
der Leyen dem Européischen Parla-
ment ihre politischen Leitlinien fiir
die ndchste Europdische Kommis-
sion 2024-2029 vor. Die Leitlinien
der EU-Kommissionsprasidentin
orientieren sich an den im Juni von
den Staats- und Regierungschefs im
Europédischen Rat beschlossenen
neuen politischen Leitlinien fiir die
Européische Union, die sich maB-
geblich am Letta-Bericht orientier-
ten: Der Letta-Bericht zeigt die
Schwachstellen der Europiischen
Union in der Folge ihres in wichtigen
Teilbereichen noch stets fragmentier-
ten Binnenmarktes auf.

Kompakte Leitlinien bis 2029

Auf 42 Seiten bietet die wiederge-
wiahlte EU-Kommissionsprasidentin

einen kompakten Uberblick iiber die
Priorititen der EU-Kommission in
der ndchsten Mandatsperiode, die bis
2029 dauern wird. Hervorgehoben
wird von der EU-Kommissions-
présidentin darin bereits im Juli das
Gewicht des Draghi-Berichtes, der
seit 17. September 2024 vorliegt. Die
Leitlinien diirfen als  Voran-
kiindigung fiir die ndchsten jdhr-
lichen  Arbeitsprogramme  der
Europédischen Kommission ab 2025
gelesen werden.

Die Schwerpunkte der EU-
Kommission in der kommenden
Mandatsperiode (2024-2029)
Stiarkung der Wettbewerbsfahigkeit
Europas in der Welt

Dafiir soll der Binnenmarkt der EU
in unterschiedlichen Bereichen ge-
stairkt und — wo mdglich — vertieft
werden.
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Um den Fachkriftemangel zu
beheben wird so z.B. eine bessere
Vergleichbarkeit und leichtere An-
erkennung beruflicher Kompetenzen
oder auch eine Vertiefung des
Binnenmarktes fiir Finanzdienst-
leistungen angestrebt. Vor allem letz-
terer Punkt ist wesentlich fiir die
wettbewerbspolitische Stellung
Europas in der Welt: Wirtschaftlich
erfolgreiche Innovation erfordert
wesentlich mehr Risikokapital als
dies derzeit an den 27 national
begrenzten Finanzmairkten in den
EU-Mitgliedstaaten verfiigbar wire.

Gestéarkt werden soll weiters die
unternehmerische Initiative, u.a.
durch eine vereinfachte und bessere
Rechtsetzung in der EU. Weiters soll
in Sachen Klimaschutz die Dekar-
bonisierung der Wirtschaft vorange-
triecben werden. Wichtiges Thema
wird zudem die Stirkung innovati-



ver Unternehmen insbesonders im
Bereich Biotechnologie werden.

Forschung und Innovation sollen
zusdtzlich durch einen gestirkten
Europédischen Forschungsrat und
einen erweiterten Europdischen
Innovationsrat unterstiitzt werden.

Weitere Handlungsfelder betreffen
eine Stiarkung der Kreislaufwirt-
schaft, die Sicherstellung der Arznei-
mittelversorgung und die Stirkung
der Gesundheitssysteme sowie das
Vorantreiben des Digitalen Wandels.
SchlieBlich  kiindigt EU-Kom-
missionsprasidentin von der Leyen
eine Strategie fiir eine Européische
Datenunion und eine Initiative fiir
,,KI-Fabriken* an. Fiir die neue EU-
Forderperiode, die am 1. Janner 2028
beginnen wird, will EU-Kommis-
sionsprésidentin von der Leyen
zudem die Errichtung eines Euro-
pdischen Fonds fiir Wettbewerbs-
fahigkeit anstof3en.

Am Programm der nichsten EU-
Kommission wird auch die Stiarkung
der Sicherheit und der Verteidigung
Europas stehen: Generell soll
Sicherheit zum Querschnittsthema
werden, d.h. dass die Kommission
kiinftig alle Initiativen in allen
Politikbereichen auf die Sicherheits-
thematik hin priifen wird. Erfasst
werden die Verteidigung, gemein-
sames Beschaffungswesen flir mili-
tarische Zwecke, die Erwédgung ge-
meinsamer Vorhaben mit der NATO
(Luftabwehr und Cyberabwehr), eine
EU-Strategie zur Krisenvorsorge
sowie zu innerer Sicherheit, die
Stiarkung der EU-AufBengrenzen und
die Umsetzung des Migrations- und
Asylpakets. Weiters strebt die neue
EU-Kommission die Errichtung
eines Paktes fiir den Mittelmeerraum
an und es sollen Talentpartner-
schaften fiir legale Migrationswege
nach Europa errichtet werden.

Frische Impulse will die neue EU-
Kommission fiir das Europiische

Sozialmodell mithilfe eines neuen
Aktionsplans fiir die Umsetzung der
europdischen Sdule sozialer Rechte
setzen, u.a. mithilfe einer ersten EU-
Strategie zu Armutsbekdmpfung.
Neu ist, dass das nidchste Kommis-
sionskollegium einen EU-Kom-
missar fiir Wohnraum/Wohnen haben
wird, der fiir die Lancierung eines
EU-Plans fiir erschwinglichen Wohn-
raum zustdndig sein wird. Dariiber
hinaus kiindigt von der Leyen an,
dass man dem demographischen
Wandel und seinen Ursachen ver-
starkte Aufmerksamkeit zuwenden
werde.

Auch die Starkung der Kohésions-
und Wachstumspolitik wird erwéhnt.
Die Bedeutung des Dialogs mit den
Regionen in der EU unterstreicht die
jetzige und kiinftige Prasidentin der
EU-Kommission deutlich in ihren
Leitlinien.

SchlieBlich will die ndchste EU-
Kommission Schwerpunkte bei der
Starkung der Demokratie in der EU
setzen. Darunter fillt auch das Be-
streben, die Umsetzung des Rechts-
staatsprinzips im digitalen Raum
durchzusetzen. Der Grundsatz der
Rechtsstaatlichkeit in der EU (insbes.
im Hinblick auf die Auszahlung von
EU-Geldern) und die Medienfreiheit
in der EU sollen gestérkt werden. Ein
weiteres wichtiges Anliegen ist der
neuen EU-Kommission die Stirkung
der Biirgerbeteiligung an EU-
Prozessen  (u.a. durch  die
Weiterfiihrung Europdischer Biirger-
foren). In diesem Zusammenhang
soll zudem die Zusammenarbeit mit
Organisationen der Zivilgesellschaft
gestirkt werden.

Starkung der EU nach Innen

Angekiindigt wird in den Leitlinien
von EU-Kommissionspréisidentin
von der Leyen eine Reform des EU-
Haushaltes: Die EU-Finanzen sollen
kiinftig starker als bislang auf aktuel-
le Prioritidten und Ziele ausgerichtet

werden. Diese neue Schwerpunkt-
setzung geht gepaart mit Stirkung
der Flexibilitit der Mittelverwen-
dung in Reaktion auf aktuelle Her-
ausforderungen an die EU. Dafiir
kiindigt die EU-Kommission-
préasidentin eine Vereinfachung der
Struktur des Haushaltes an, u.a. mit-
hilfe der Reduzierung der Zahl der
EU-Programme, die dann mittels
nationaler Pldne fiir die Umsetzung
von EU-Prioritdten zu realisieren
wiren. Im Hinblick auf eine kiinftige
Erweiterung der EU sollen zudem
alle EU-Politikfelder auf Reform-
bedarf iberpriift werden. Die Zu-
sammenarbeit zwischen dem Euro-
pdischen Parlament und der
Europdischen Kommission soll wei-
ter vertieft werden.

Insgesamt strebt die neue EU-
Kommission danach, die Handlungs-
fahigkeit der EU in der Welt zu
starken.

Sofern die Anhorungen der desi-
gnierten EU-Kommissarinnen und
EU-Kommissare im Europiischen
Parlament von 4. bis 12. November
2024 planmaBig verlaufen, kann die
neue EU-Kommission ihr Mandat
(2024-2029) am 1. Dezember 2024
antreten.

Thre

Mag.a Michaela Petz-Michez,
M.E.S. MBA

Referatsleiterin
Landes-Europabiiro Salzburg /
EU-Verbindungsbiiro Briissel
michaela.petz-
michez@salzburg.gv.at
www.salzburg.gv.at/europabuero
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16. Public Management Impulse

Kl-gestiitzte Transformation im Public Sector:
wie gelingt der Einsatz von Kl konkret?

Dienstag, 26. November 2024, 8:30 - 13:00 Uhr
FH OO, Campus Linz, Arbeitsbereich Public Management

Kl ist in aller Munde, doch welche Schritte und MaBnahmen tatsachlich notwendig sind, um Ki
im Public Sector — mit seinen Besonderheiten hinsichtlich Kund*innen, Leistungen, Prozessen,
Ressourcen u.a. — einzusetzen, wirft viele Fragen auf.

* FUhrungskrafte und Mitarbeiter*innen sollen die Chancen erkennen und die neue Technologie
nutzen sowie den Umgang damit ,lernen‘, welche Rahmen braucht es dafiir?

¢ Wie ist der Einsatz von Kl-Tools zu regeln, welche Grenzen gibt es?

* Gibt es bestehende und geeignete Tools oder missen welche neu entwickelt werden und
wenn ja, wie funktioniert das?

*  Wie verandert der Einsatz von Kl die Prozesse und welche Folgen sind daraus zu erwarten?

Die 16. Public Management Impulse an der FH Oberdsterreich, Linz, gehen diesen Fragestellun-
gen nach. Ausgehend von ausgewahlten Use Cases werden die strategischen, organisatorisch-
prozessualen, personellen und rechtlichen Aspekte vorgestellt und diskutiert. Auch die Auswahl
und Beschaffung bzw. Entwicklung Kl-gestutzter Lésungen sind Thema. Im Sinne des Transfers
auf die eigene Praxis werden praxisnahe Antworten ergrindet.

Die Veranstaltung richtet sich an Flhrungskrafte und Mitarbeiter*innen 6ffentlicher Verwaltun-
gen, Unternehmen und Einrichtungen, Verbande und Nonprofit-Organisationen sowie Interes-
sierte an der Thematik.

Teilnahmegebiihr:
€ 75,00 inkl. aller Unterlagen

€ 35,00 ermaBigt fir Studierende und Absolvent*innen der FH 00 E E
Anmeldung: Y =
Ab sofort bis zum 19. November 2024 mittels QR-Code rechts oder

unter https://forms.office.com/e/cKmvEPcpfqg E Ny

Weitere Informationen:
https://fh-ooe.at/campus-linz/events/einladung-16-public-management-impulse
oder Ruckfragen bei franziska.cecon@fh-linz.at

Ort:
FH Obero6sterreich, Garnisonstrae 21, 4020 Linz
Den Anfahrtsplan finden Sie unter www.fh-ooe.at/campus-linz/die-fakultaet/anreise/

Online-Teilnehmer*innen erhalten die Zugangslinks in einer gesonderten E-Mail.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Bring dich

> weiter
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Statuten — Fachverband der leitenden Gemeindebediensteten Osterreichs
Stand: 23.10.2023

STATUTEN

Fachverband der leitenden Gemeindebediensteten Osterreichs

Prdambel

Alle nachfolgend aufscheinenden Bezeich-
nungen sind geschlechtsneutral zu verste-
hen, auch wenn sie in mannlicher Form ge-
halten sind.

51
Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1) Der Verband fithrt den Namen "Fach-
verband der leitenden Gemeindebe-
diensteten Osterreichs” (abgekiirzt
,FLGO") als Verein. Der Dachverband
hat seinen Sitz am Hauptwohnsitz des
amtierenden Obmanns und erstreckt
seine Tatigkeit auf das gesamte Gster-
reichische Bundesgebiet, aufgegliedert
in Landesverbdnde.

2) Durch die Hauptversammlung wird
eine Zustelladresse festgelegt, die fir
alle relevanten Zustellungen und Kom-
munikationen mit dem/vom Verein
heranzuziehen ist.

§2
Aufgaben des Verbands

1) Der Verband, dessen Tatigkeit politisch
unparteiisch und nicht auf Gewinn aus-
gerichtet ist, bezweckt
a) die Forderung der Aus- und Weiter-
bildung der leitenden Gemeindebe-
diensteten

b) die Férderung der gegenseitigen
Unterstiitzung der leitenden Ge-
meindebediensteten

¢) die Setzung von MaRnahmen fir
die Erreichung eines modernen Ver-
waltungsmanagements in den &s-
terreichischen Gemeinden

2)

1)

2)

3)
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d) die Pflege der persdnlichen Kon-
takte von Gemeindebediensteten
in geselliger Form

Der Verband dient dabei der Unterstiit-
zung der Mitglieder bei vorstehenden
Themen, die tber Landesspezifisches
hinausgehen und Aktivitdten auf Bun-
desebene notig machen.

83
Mittel zur Erreichung des
Verbandszweckes

Der Verbandszweck soll durch folgende
ideellen und materiellen Mittel erreicht
werden.

Als ideelle Mittel dienen:

a) Durchfiihrung von Tagungen, Infor-
mationsveranstaltungen, Vortrd-
gen

b) Information der Mitglieder zu aktu-
ellen Fachthemen

¢) Kontakte zu den gesetzlichen Inte-
ressenvertretungen der Gemein-
den (Gemeindebund, Stidtebund)
sowie Bundes- und Landesdienst-
stellen

d) Stellungnahmen zu Gesetzes- und
Verordnungsprafungen im Rahmen
von Begutachtungsverfahren

Die erforderlichen materiellen Mittel

sollen aufgebracht werden durch:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Ertrégnisse aus Veranstaltungen
und dergleichen

c) Spenden, Sponsorbeitrége, Schen-
kungen, Verméchtnisse und sons-
tige Zuwendungen

d) Unterstitzung durch Gemeinden

22
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4)

1)

2)

Statuten — Fachverband der leitenden Gemeindebediensteten Osterreichs
Stand: 23.10.2023

und andere Kérperschaften

Die angefiihrten Mittel dirfen nur far
die in § 2 genannten Aufgaben verwen-
det werden.

§4
Mitglieder

Der Verband verfigt nur Gber ordentli-
che Mitglieder, das sind Verbande und
Organisationen von leitenden Gemein-
debediensteten auf Landesebene, die
sich zu den Zielen des § 2 bekennen.
Pro Bundesland kann eine Organisation
als Mitglied aufgenommen werden.

Jedes Mitglied wird im Verband vom
Landesobmann und den Delegierten (je
angefangene 100 Landesverbandsmit-
glieder ein Delegierter zum Zeitpunkt
des 31.12. des Vorjahres). Der Lan-
desobmann kann im Falle seiner Ver-
hinderung zu seiner Vertretung eine
bevollmachtigte physische Person ent-
senden. Bei Abwesenheit von einzelnen
Delegierten kann das Stimmrecht von
deren anwesenden Vertretern wahrge-
nommen werden,

§5
Beginn der Mitgliedschaft

Ein Antrag auf Aufnahme hat grundsatzlich
schriftlich (auch per Email) zu erfolgen. Die
Aufnahme von Mitgliedern erfolgt durch
den Vorstand per Beschluss. Die Aufnahme
kann ohne Angabe von Grinden verwei-
gert werden.

1)

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Ver-
lust der Rechtspersénlichkeit, durch
freiwilligen Austritt und durch Aus-
schluss.

2) Der Austritt kann nur zum 31.12. jeden
Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens drei Monate vorher schrift-
lich mitgeteilt werden. Erfolgt die An-
zeige verspdtet, so ist sie erst zum
nachsten Austrittstermin wirksam. Fir
die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe mafRgeblich.

3) Der Vorstand kann ein Mitglied aus-
schlieRen, wenn dieses trotz zweimali-
ger schriftlicher Mahnung unter Set-
zung einer angemessenen Nachfrist
ldnger als sechs Monate mit der Zah-
lung der Mitgliedsbeitrége im Rick-
stand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung
der féllig gewordenen Mitgliedsbei-
trage bleibt hievon unbertihrt.

4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem
Verband kann vom Vorstand auch we-
gen grober Verletzung anderer Mit-
gliedspflichten und wegen unehrenhaf-
ten Verhaltens verfiigt werden.

§7
Mitgliedsbeitridge und finanzielle Bei-
trige

1) Mitgliedsbeitrége werden vom Vor-
stand einstimmig festgesetzt, welche
jedes Mitglied pro Kalenderjahr, nach
Vorschreibung bis zum 30.06. eines je-
den Jahres, an den Verband abzufihren
hat. Die Hohe des Mitgliedsheitrages
orientiert sich an der Anzahl der Ein-
wohneranzahl/Mitglieder der jeweili-
gen Landesorganisationen zum Stichtag
31.12. des Varjahres.

2) Zahlungen der Mitglieder (Landesver-
bénde) an den Bundesverband bediir-
fen der ausdriicklichen Zustimmungen
der zustdndigen Gremien des jeweili-
gen Landesverbandes, wobei davon der
Mitgliedsbeitrag ausgenommen ist.

58
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

Statuten — Fachverband der leitenden Gemeindebediensteten Osterreichs
Stand: 23.10.2023

Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder haben das Recht, an den
Veranstaltungen des Verbands teilzu-
nehmen und seine Einrichtungen zu be-
nutzen. Dies gilt ebenso fur die Mitglie-
der der jeweiligen Landesorganisatio-
nen.

Der Verband ist zur Information seiner
bestehenden aber auch potenziellen
Mitglieder verpflichtet, die durch die
Vereinsbehdrde genehmigten aktuel-
len Statuten unter Angabe der Vereins-
registerzahl auf seiner Webseite zu ver-
offentlichen.

Die Landesobleute und Delegierten der
Mitglieder liben das aktive Wahlrecht
im Verband im Rahmen der Hauptver-
sammlung aus. Das passive Wahlrecht
steht samtlichen Mitgliedern der Lan-
desorganisationen zu.

Die Mitglieder sind in jeder Hauptver-
sammlung bzw. auf Antrag binnen
vier Wochen vom Vorstand Uber die
Tatigkeit und finanzielle Gebarung
des Vereins schriftlich zu informieren.

59
Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder haben nach besten Kraf-
ten und Kénnen die Interessen des Ver-
bands zu wahren und zu fordern.

Die Mitglieder haben die Verbandssta-
tuten und die Beschliisse der Verband-
sorgane zu beachten.

Die Mitglieder haben die in § 7 geregel-
ten Mitgliedsbeitrage fristgerecht zu
bezahlen.

Die Mitglieder haben eine Emailadresse
anzugeben, die als verbandsinterne Zu-
stelladresse dient.

5) Insichgeschafte im Sinne § 6 Abs. 4 Ver-
einsG zwischen einem Mitglied, eines
Delegierten eines Verbandsmitgliedes
bzw. einem Vorstandsmitglied und dem
Verband selbst bediirfen der Zustim-
mung des Vorstands. Soweit physische
Personen dabei betroffen sind, haben
diese dabei kein Stimmrecht.

§10
Beschlussfassungen

Aus Grinden der Raschheit, ZweckmaRig-
keit und Einfachheit konnen giiltige Be-
schlisse auch mittels virtueller Sitzung
bzw. auf schriftlichem Wege (per Email) zu-
stande kommen. Fiir solche Beschliisse gel-
ten die allgemeinen Beschlusserforder-
nisse. Sofern kein besonderer Grund vor-
liegt, hat der Obmann aber primar zu Pra-
senzsitzungen einzuladen. Die Hauptver-
sammlung findet grundsétzlich als Prasenz-
veranstaltung statt.

§11
Organe des Verbands

1) Organe des Vereins sind
a) die Hauptversammlung (§ 12 f.)
b) der Vorstand (§ 14 ff.)
c) die Rechnungspriifer (§ 17)
d) das Schiedsgericht (§ 18)

2} Die Funktionen in den Organen werden
durch physische Personen ausgelibt.

Seite 3 von &
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Statuten

Fachverband der leitenden Gemeindebediensteten Osterreichs

Stand: 23.10.2023

§12
Hauptversammlung

Die Hauptversammliung ist die Mitglie-
derversammliung im Sinne des Vereins-
gesetzes und das oberste beschlie-
Rende Organ des Verbands. Zur Teil-
nahme sind die Mitglieder gemafi § 4
Abs. 2 der Statuten berechtigt, ebenso
Mitglieder des Vorstands und die Rech-
nungsprufer.

Die ordentliche Hauptversammlung fin-
det jahrlich statt.

Eine auRerordentliche Hauptversamm-

lung findet auf

a) Beschluss des Vorstands oder der
ordentlichen Hauptversammlung,

b) schriftlichen Antrag von mindes-
tens einem Zehntel der Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungsprufer,

d) Beschluss eines gerichtlich bestell-
ten Kurators,

binnen sechs Wochen statt.,

Die Einladung durch den Obmann zur
ordentlichen oder auBerordentlichen
Hauptversammlung hat spdtestens vier
Wochen schriftlich (auch per Email) vor
ihrer Abhaltung zu ergehen. Diese hat
Ort, Tag, Beginn und die Tagesordnung
zu enthalten.

Die zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung Berechtigten haben das
Recht auf Antragstellung, doch missen
die Antrdge spdtestens zwei Wochen
vor der Hauptversammlung dem Ob-
mann schriftlich (auch per Email) tiber-
mittelt werden. Wahlvorschldge mis-
sen die Namen der Kandidaten enthal-
ten.

Die Hauptversammlung ist bei ord-
nungsgemadfRer Einladung ohne Rick-
sicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

7)

8)

9)

Die Wahlen und die Beschlussfassun-
gen in der Hauptversammlung erfolgen
in der Regel mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen. Be-
schliisse, mit denen das Statut des Ver-
bands gedndert oder der Verband auf-
gelost werden soll, bedirfen jedoch ei-
ner qualifizierten Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen giiltigen
Stimmen.

Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei sei-
ner Verhinderung der erste bzw. bei
dessen Verhinderung der zweite Stell-
vertreter, in dessen Verhinderung das
dlteste  Mitglied des Vorstands.

Uber jede Hauptversammlung ist eine
Niederschrift zu verfassen, aus der min-
destens die Anwesenden, die gefassten
Beschlisse und das Stimmenverhaltnis
sowie alle sonstigen relevanten Anga-
ben ersichtlich sein miissen, die eine
Uberpriifung der satzungsgemifen
Giiltigkeit der gefassten Beschliisse er-
maglichen. Diese Niederschrift ist den
Mitgliedern binnen 8 Wochen per Email
zur Kenntnis zu dbermitteln. Im Falle
von Einwendungen entscheidet die
nichste Hauptversammlung iber den
Inhalt der Niederschrift.

§13
Aufgaben der Hauptversammlung

Der Hauptversammlung sind folgende
Aufgaben vorbehalten:
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a) Beschlussfassung tber die Rech-
nungsabschliisse und den Rechen-
schaftsbericht und Entlastung des
Vorstands

b) Wahl und Enthebung des Obman-
nes, des Vorstands sowie deren
Stellvertreter und der Rechnungs-
prifer

€} Beratung und Beschlussfassung
tber eingebrachte Antrage
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d) Vorgabe operativer Ziele zur
Umsetzung durch den Vorstand

e) Beschlussfassung (ber Anderung
der Statuten

f) Beschlussfassung Gber die Auflg-
sung des Verbands

g) Entscheidung Uber Einwendun-
gen zur Niederschrift der Haupt-
versammliung

§14
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Ob-
mann, einem ersten und zweiten Stell-
vertreter des Obmannes, dem Schrift-
flihrer, dem Kassier und deren Stellver-
treter. Landesobleute, die keine der
vorstehenden Funktionen ausiiben, ha-
ben an den Vorstandsitzungen ein Teil-
nahme- und Anhérungsrecht.. Ebenso
hat der Vorstand das Recht, Personen
zur Unterstitzung mit Stimmrecht zu
kooptieren.

Bei Ausscheiden eines gewdhlten Mit-
gliedes hat der Vorstand das Recht, ein
anderes wiahlbares Vorstandsmitglied
zu kooptieren. Kooptierte Personen
haben ein Stimmrecht. Die nachtrig-
liche Genehmigung ist in der ndchstfol-
genden Hauptversammlung einzuho-
len. Féllt der Vorstand ohne Selbster-
ganzung durch Kooptierung tiberhaupt
oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, so ist jeder Rechnungspriifer ver-
pflichtet, unverziiglich eine auReror-
dentliche Hauptversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines Vorstands
einzuberufen. Sollten auch die Rech-
nungspriifer handlungsunfihig sein,
hat jedes ordentliche Mitglied, das die
MNotsituation erkennt, unverziiglich die
Bestellung eines Kurators beim zustan-
digen Gericht zu beantragen, der umge-
hend eine aufRerordentliche Hauptver-
sammlung einzuberufen hat.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Seite 5 von &

Die Mitglieder des Vorstands tben ihre
Funktion ehrenamtlich aus. Die ihnen
aus der Verbandstdtigkeit erwachse-
nen Barauslagen werden vergitet. Der
Vorstand ist ermdchtigt, besondere
Leistungen u entschiadigen.
Die Funktionsperiode des Vorstands
betragt vier Jahre; eine Wiederwahl
ist moglich. Jede Funktion im Vor-
stand ist persdnlich auszuliben,

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn
alle Mitglieder ordnungsgemaf (2 Wo-
chen vorab schriftlich/Email) eingela-
den wurden und mindestens die Halfte
von ihnen (virtuell) anwesend ist.

Zur Giiltigkeit von Beschliissen des Vor-
stands genugt die einfache Stimmen-
mehrheit, ausgenommen in speziell de-
finierten Angelegenheiten.

Der Vorstand wird vom Obmann, bei
dessen Verhinderung vom ersten bzw.
bei dessen Verhinderung vom zweiten
Obmann-Stellvertreter einberufen.

Uber die Sitzungen des Vorstands ist
eine  Niederschrift zu  wverfassen.

Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit
schriftlich (auch per Email) ihren Riick-
tritt erkldren. Die Rucktrittserkldrung
ist an den Obmann zu richten und wird
im Zeitpunkt des Zuganges der Riick-
trittserkldrung wirksam.

Tritt der gesamte Vorstand zuriick und
wird er neu gewdhlt, beginnt die Funk-
tionsperiode ab dem Zeitpunkt der
Neuwahl neu zu laufen. Dies gilt analog
auch im Fall einer jederzeit méglichen
Enthebung des gesamten Vorstands
oder einzelner seiner Mitglieder durch
die Hauptversammlung. Bei Tod Ablauf
der Funktionsperiode und erlischt die
Funktion eines Vorstandsmitglieds so-
fort.
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§15
Aufgaben desVorstands

Dem Vorstand obliegt die operative Lei-
tung des Verbands. Erist das ,Leitungs-
organ" im Sinne des Vereinsgesetzes.
Ihm kommen alle Aufgaben zu, die
nicht gesetzlich oder durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewie-
sen sind.

In seinen Aufgabenbereich fallen insbe-

sondere folgende Angelegenheiten:

a) Einrichtung eines den Anforderun-
gen des Vereins entsprechenden
Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Aus-
gaben und Fihrung eines Vermo-
gensverzeichnisses als Mindester-
fordernis

b) Erstellung des Jahresvoranschlags,
des Rechenschaftsberichts und un-
ter Einbindung der Rechnungsprii-
fer des Rechnungsabschlusses

¢} Vorbereitung und Einberufung der
Hauptversammlung

d) RegelmdRige Sitzungen zur laufen-
den Information der Vorstandsmit-
glieder Gber die Verbandstatigkeit,
die Verbandsgebarung und die Of-
fentlichkeitsarbeit

e} Verwaltung des Vereinsvermdogens

f) Genehmigung von Rechtsgeschaf-
ten und Vereinbarungen, aus wel-
chen dem Verein (finanzielle) Ver-
pflichtungen gegeniiber Dritten er-
wachsen inkl. Festsetzung eines (fi-
nanziellen) Handlungspouvoirs fur
bestimmte Vorstandsmitglieder

g) Beschliisse (ber finanzielle Bei-
trage/Transaktionen zwischen
dem Verband und Mitgliedern,
welche nicht zur ordentlichen Ge-
schaftsflihrung gehoren. Insbeson-
dere fur spezielle Projekte
und/oder den laufenden Betrieb
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des Vereins erforderliche finanzi-
elle Beitrdge der Mitglieder an den
Verein, dies gilt auch fir den umge-
kehrten Fall von finanziellen Bei-
tragen des Vereins an Mitglieder,
(Einstimmigkeit erforderlich)

h) Aufnahme und Ausschluss von
Verbandsmitgliedern

i) Umsetzung der operativen Vorga-
ben durch die Hauptversammlung

j] Festlegung der Hohe des Mitglied-
beitrages (Einstimmigkeit erforder-
lich)

§16

Besondere Obliegenheiten der Vor-

1)

2)

3)

4)

standsmitglieder

Der Obmann vertritt den Verband nach
aulien, fuhrt den laufenden Betrieb des
Verbands und fithrt den Vorsitz in der
Hauptversammlung und im Vorstand.
Er ist verantwortlich fiir die Umsetzung
der dem Vorstand durch die Hauptver-
sammlung erteilten operativen Ziele
und koordiniert deren Umsetzung.

Dem Obmann obliegt die Einberufung
der ordentlichen Hauptversammlung
sowie der Vorstandssitzungen und
fihrt den Vorsitz in diesen.

Schriftliche Ausfertigungen des Ver-
bands bediirfen zu ihrer Giltigkeit der
Unterschriften des Obmanns. Urkun-
den und wichtige Geschéaftsstiicke des
Verbands, in denen dieser eine Ver-
pflichtung tbernimmt und die nicht nur
laufende Angelegenheiten betreffen,
bedirfen zu ihrer Giiltigkeit der Gegen-
zeichnung durch den Obmann-Stellver-
treter, Schriftfilhrer bzw. den Kassier.

Finanzielle Verfigungen sind nach au-
fien durch den Obmann (im Verhinde-
rungsfall durch seinen Stellvertreter)
alleine moglich, wiewohl im Innenver-
héltnis des Vereins alle gesetzlichen
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und vereinsinternen Vorgaben zu be-
achten sind. Dementsprechend ist der
Obmann auch im Innenverhaltnis legiti-
miert, Ausgaben in der Héhe von maxi-
mal € 1.500.- eigenstandig zu tdtigen.

Die Obmann-Stellvertreter vertreten
den Obmann im Falle dessen Verhinde-
rung nach ihrer Reihung.

Der Kassier bzw, dessen Stellvertreter-
unterstitzt den Obmann in finanziellen
Angelegenheiten und ist fiir die ord-
nungsgemile Geldgebarung des Ver-
bands wverantwortlich. Zeichnungshe-
rechtigt auf den Vereinskonten sind
ausschlieBlich der Kassier und dessen
Stellvertreter mit Einzelberechtigung.

Der Schriftfihrer unterstiitzt den Ob-
mann in administrativen Angelegenhei-
ten und ist fur die Verfassung der Nie-
derschriften zustandig.

Die Landesobleute sollen den Obrmann
in landespezifischen Angelegenheiten
unterstitzen, insbesondere bei Veran-
staltungen in den Landern.

Im Falle der Verhinderung von Mitglie-
dern des Vorstands treten an ihrer
Stelle ihre Stellvertreter nach ihrer Rei-
hung.

§17
Die Rechnungspriifer

Die Hauptversammlung wahlt aus ihrer
Mitte zwei Rechnungsprifer auf die
Funktionsdauer des Vorstands. Wie-
derwahl ist moglich. Die Rechnungs-
priifer dirfen keinem Organ mit Aus-
nahme der Hauptversammlung ange-
horen.

Den Rechnungsprifern obliegt die lau-
fende Geschéftskontrolle sowie die

1)

2)

3)
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Prifung der Finanzgebarung des Ver-
eins im Hinblick auf die Ordnungsma-
Rigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemafle Verwendung der Mit-
tel. Der Vorstand hat den Rechnungs-
prifern die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen. Die Rechnungspri-
fer haben dem Vorstand lber das Er-
gebnis der Prifung, insbesondere tber
den Rechnungsabschluss, einmal im Ka-
lenderjahr zu berichten.

518
Das Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Ver-
einsverhdltnis entstehenden Streitig-
keiten ist das vereinsinterne Schiedsge-
richt berufen. Es ist eine ,Schlichtungs-
einrichtung" im Sinne des Vereinsge-
setzes und kein Schiedsgericht nach
den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei
Delegierten von Vereinsmitgliedern zu-
sammen. Es wird derart gebildet, dass
ein Streitteil dem Vorstand einen
Schiedsrichter  schriftlich  namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den
Vorstand binnen sieben Tagen macht
der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits einen Schiedsrichter
namhaft. Nach Verstindigung durch
den Varstand innerhalb von sieben Ta-
gen wahlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage
einen dritten Schiedsrichter zum Vor-
sitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter
den Vorgeschlagenen das Los. Die Mit-
glieder des Schiedsgerichts dirfen kei-
nem Organ - mit Ausnahme der Haupt-
versammlung - angehdren, dessen Ta-
tigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fillt seine Entschei-
dung nach Gewdhrung beiderseitigen
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Gehdrs bei Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entschei-
dungen sind vereinsintern endgiiltig.

519

Freiwillige Auflésung des Verbands

1)

2)

Die freiwillige Auflésung des Verbands
kann nur in einer zu diesem Zweck ein-
berufenen auferordentlichen Haupt-
versammlung beschlossen werden.
Diese Hauptversammlung hat auch —
sofern Vereinsvermogen vorhanden ist
— Uber die Liguidation zu beschlielRen.
Inshesondere hat sie einen Ligquidator
zu berufen und Beschluss dariiber zu
fassen, wem dieser das nach Abde-
ckung der Passiva verbleibende Ver-
einsvermogen zu Ubertragen hat.

Bei Auflosung des Vereins ist das ver-
bleibende Vereinsvermogen fir ge-
meinnitzige, mildtdtige oder kirchliche
Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu
verwenden. Sofern erlaubt und mog-
lich, soll es einer Institution mit dhnli-
chen Zwecken wie dem Verein zufallen.
Der letzte Vereinsvorstand hat die frei-
willige Aufldsung nach Beschlussfas-
sung innerhalb der geltenden Fristen
der  zustindigen  Vereinsbehdrde
schriftlich anzuzeigen.
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